ACTA DE REUNION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA

09:00 a.m.

N° 003-2019-5Ci 19 oct 2019 Sala Usos Mdltiples

Dr. Carlos Melchor Alvarez Murillo Director Adjunto del INSNSB

Dr. Hersey Barriga Cardenas + | Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién INSNSB

Lic. Victor Hugo Juscamaita Quispe Jefe de Equipo de Recursos Humanos

Lic. Alejandro Ricra Albites + | Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
ing. Alex Joel Montoya Arango Director Ejecutivo de la Unidad de Tecnologia de la Informacién
Abog. Elizabeth Diana Vega Huanca Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica

Siendo las 09:00 am del dia 19 octubre, la Direccién Adjunta en su calidad de Organo Responsable de [a implementacién del
Sistema de Control Interno seglin lo establecido en la Directiva N® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, procedié a dar los lineamientos e instruccién a las Unidades Crgénicas
asistentes para la elaboracién del Plan de Accién Medidas de Remediacién del instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja, precisando que el plazo para su presentacion a través del aplicativo informético del Sistema de Contro! Interno de la

Contraloria General de [a Republica vence el titimo dia habil del mes de octubre de 2019

- De acuerdos a las deficiencias encontradas en el Primer entregable: Cuestionaric del Diagnodstico de la Cultura
Organizacional, se elabora el siguiente cuadro determinanda las medidas de remediacion con plazos de implementacién.
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